
 

 

 :2017/2022للخطة الاستراتيجية  الأهداف الاستراتيجية

 مستجدات ومتطلبات سوق العمل.ضمان جودة وملاءمة البرامج التعليمية القائمة ل .1

 استحداث برامج دراسات عليا وفقاً للمتغيرات المحلية والعالمية. .2

 تبني استراتيچيات حديثة وفعالة في تدريس وتدريب وتقويم الطلاب. .3

 توفير بيئة تعليم وتعلم آمنة وجاذبة للطلاب محلياً وإقليمياً. .4

 تواصل فعال وتنمية مهنية مستمرة للخريجين. .5

 ضمان كفاءة وكفاية الموارد البشرية بالكلية.   .6

 المعاصرة.ربط البحث العلمي بالاتجاهات والقضايا والمشكلات  .7

 دعم الإنتاج البحثي والأنشطة العلمية بما يحقق الإبداع والتميز. .8

 تبني القيم الجوهرية وأخلاقيات المهنة والبحث العلمي. .9

 موجهة لتنمية البيئة وخدمة المجتمع.تعليمية وبحثية نشطة خدمية وتقديم ا .11

لتطوير دعم شراكات فاعلة مع مؤسسات المجتمع والجامعات العالمية المتميزة  .11

 أنشطة وبرامج الكلية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 المسئولية المجتمعية. .1

 الاستقلال الفكري وحرية التفكير. .2

 الأمانة العلمية. .3

 تقدير الكفاءات. .4

 التميز والابتكار. .5

 الالتزام والمساءلة. .6

 النزاهة والشفافية. .7

 العدالة وعدم التمييز. .8
 

Values  

1. Social responsibility 

2. Independent thinking and the Freedom of comprehension. 

3. Academic integrity. 

4. Competencies respect . 

5. Excellence and Innovation. 

6. Discipline and Accountability. 

7. Integrity and Transparency. 

8. Equality and Non-Discrimination. 

 


